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CAPITULO |

RAZON SOCIAL - DOMICILIO - AMBITO
TERRITORIAL DE OPERACIONES ~ DURACION

ARTICULO 1. La empresa de economia solidaria denominada “Cooperativa Muitiactiva de
Trabajadores de la Salud”, la cual se identificard como: “COOMULTRASALUD?”, reconocida
como tal mediante Resolucion No. 0469 del 16 de Julio de 1.979, expedida por la
Superintendencia Nacional de Cooperativas, es un organismo cooperativo de primer grado, de
derecho privado, sin animo de lucro y de actividad multiple, con ndmero de asociados y
patrimonio social variables e ilimitados, integrado por sus Asociados fundadores, por los
Asociados actuales y por quienes cumpliendo las condiciones establecidas en estos Estatutos,
sean admitidos como asociados y se regird por las disposiciones emanadas por el 6rgano de
control de la Economia Solidaria y en general por las normas legales vigentes de derecho
comun aplicables a su condicion de persona juridica y por los presentes Estatutos.

ARTICULO 2. El domicilio principal de “COOMULTRASALUD” es |a ciudad de Bucaramanga, (-
desarrollara su objeto social en el territorio del Departamento de Santander y podra realizar
actividades propias de su objeto social y comercial a nivel nacional. !

ARTICULO 3. Laduracion de la Cooperativa es indefinida, pero podra disolverse y/o liquidar
en cualquier momento, en los casos, formas, términos y procedimientos previstos por la Ley y
los presentes Estatutos.

7
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PARAGRAFO: Cumplir con las actividades previstas en el desarrollo del objeto social teniendo ;f‘
en cuenta los lineamientos establecidos en el manual del SARLAFT. .
CAPITULO H 2 4

PRINCIPIOS QUE LA RIGEN Y OBJETIVOS
DE SUS ACTIVIDADES

ARTICULO 4. La Cooperativa regulara sus actividades de conformidad con los siguientes
principios:  Libertad, Solidaridad, Autonomia, Educacién, Democracia, Participacion,
Cooperacién y Compromiso

a. Que tanto el ingreso como el retiro de los Asociados sea voluntario.

b. Que su funcionalidad esté enmarcada por la participacién democratica.

c. Realizacién permanente de actividades de educacién cooperativa.

d. Integracion social y econémica con el sector cooperativo.

e. Que garantice la igualdad de derechos y obligaciones de sus Asociados de acuerdo a

los Estatutos y Reglamentos.

COOMULTRASALUD
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f. Promocion de la integracidn con ofras organizaciones de caracter comunitario que
tengan por objeto la promocion del desarrollo integral del ser humano.

ARTICULO 5. EIl acuerdo cooperativo en virtud del cual se mantiene en funcionamiento
“COOMULTRASALUD” tiene como objetivo principal: Contribuir al mejoramiento social,
econémico y cultural de los Asociados, su familia v la comunidad, fomentando la solidaridad, la
ayuda mutua, actuando con base al esfuerzo propio y mediante la aplicacién y la practica de
principios y métodos cooperativos vy una eficiente administracion.

PARAGRAFQ: Para cumplir con los objetivos generales de la empresa, La Cooperativa podra
establecer convenios con otras entidades para la prestacion de servicios mediante descuento
por nomina o libranza. La Cooperativa obtiene sus recursos de origenes licitos segin las
exigencias legales vigentes.

ARTICULO 6. Son objetivos especificos de COOMULTRASALUD los siguientes:
1. Planear, organizar y prestar servicios de interés comun para los asociados y sus
beneficiarios.
2. Promover el desarrollo integral de sus Asociados, beneficiarios y comunidad en general.
3. Facilitar a los Asociados la adquisicion de bienes y servicios necesarios para su bienestar.
4. Fomentar la cultura y propiciar la educacion e integracion cooperativa.

ARTICULO 7. Para conseguir los anteriores objetivos, COOMULTRASALUD contara con las
siguientes secciones:

1. Seccion de comercializacion y consumo

2. Crédito.

3. Prevision, servicios especiales, recreacion y deporte.

1. SECCION DE COMERCIALIZACION Y CONSUMO: Tendra por objeto:

a. Adquirir articulos de primera necesidad e indispensables para el hogar y de la
canasta familiar para comercializarios en forma directa.

b. Establecer acuerdos con otras entidades a fin de satisfacer las necesidades de
los Asociados y que no puedan ser cubiertas directamente por
COOMULTRASALUD.

c. Establecer almacenes y depoésitos, para comercializar los productos que
demanden los Asociados y que estén enmarcados dentro del objeto y propésito
de COOMULTRASALUD.

2. SECCION DE CREDITO: En esta seccidn se buscara:

a. Establecer el servicio de crédito con el fin principal de colaborar en el
mejoramiento familiar, cultural y micro empresarial, exigiendo garantias
personales, prendarias y/o hipotecarias y respaldadas con el salario,
compensaciones, cesantias, mesadas pensionales y otros ingresos.

COOMULTRASALUD
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b. Tramitar recursos en instituciones financieras de acuerdo a las normas vigentes y
los principios cooperativos, cuando fuere necesario con el fin de dar desarrollo al

objeto social.

3. SECCION DE PREVISION, SERVICIOS ESPECIALES, RECREACION Y DEPORTES:

El objeto de esta seccién sera:

a. Establecer convenios para planes exequiales y auxilios, para cubrir las

calamidades de los asociados y beneficiarios

b. Desarrollar programas y servicios de recreacion y deportes o establecer

convenios con ofras entidades; para los Asociados y beneficiarios.

c. Ofrecer programas y servicios de recreacion y deportes o desarrollarlos con otras

entidades; para los Asociados y beneficiarios.

PARAGRAFO 1. La reglamentacién propia de las secciones enunciadas en este articulo,

sera emanada del Consejo de Administracién de COOMULTRASALUD.

PARAGRAFO 2: Los objetivos previstos en estos estatutos por razones de interés social :
y bienestar colectivo, podran extenderse a personas no asociadas, de conformidad cor\ 2
las normas legales, estatutarias y reglamentarias. Articulo 10 de la Ley 79 de 1988 y

demas.

CAPITULO Ili

DE LOS ASOCIADOS

Condiciones para su Admision — Derechos y Deberes de los Asociados — Retiro y

Exclusion.

ARTICULO 8. Tienen el carcter de Asociado de COOMULTRASALUD las personas naturales

Capaces o personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, legalmente admitidas y
que aparecen inscritas como tales en el registro social; que implica el disfrute de todos los
beneficios que ofrece la Cooperativa, siempre que no se encuentren inmersos en el régimen de
inhabilidades; que cumplan con las condiciones y requisitos que a continuacion se determinan:

1. PERSONAS NATURALES

a) Ser mayor de edad, segun la legislacién vigente y no estar afectado de incapacidad

absoluta.
b) Comprobar buena conducta y gozar de buenas referencias personales.

c) Los trabajadores y ex asociados de Coomultrasalud, profesionales referidos por
asociados con titulo en educacién superior otorgado por una Institucién reconocida por
el Estado, los trabajadores y estudiantes de las ciencias de la salud, y pensionados de
cualquiera de las entidades que funcionen en el departamento de Santander; ademas,
los padres, hijos, esposo(a), compariero(a) permanente, los hermanos, los nietos, ios

COOMULTRASALUD
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e)

)
a)

a)
o)
c)
a)

e)

f)

sobrinos, tios del asociado, y beneficiarios de un asociado que fallezca, en un término
no superior a los tres meses

Pagar por su afiliacion una cuota de admisién equivalente a dos (2) dias de salario
minimo legal vigente en Colombia, la cual no sera susceptible de reembolso.

Ser admitido como asociado, mediante la aprobacion del Consejo de Administracién,
previa presentacion del formato de solicitud y demas documentos pertinentes.

Pagar mensualmente la cuota de aportes individuales, segun la norma estatutaria.
Cumplir con los lineamientos establecidos en el conocimiento del asociado referente al
sistema de administracién del riesgo del LA/FT. SARLAFT.

PERSONAS JURIDICAS

Presentacion de solicitud escrita por parte del representante legal.

Adjuntar certificacion de representacién legal y personeria juridica de la empresa
solicitante.

Adjuntar parte pertinente del acta del organismo de competencia en la cual fue aprobada
la solicitud de afiliacion a COOMULTRASALUD.

Pagar al momento de la afiliacion una cuota de admision equivalente a un (1) salario
minimo mensual legal y vigente en Colombia, la cual no seré susceptible de reembolso.
Ser admitido como asociado, mediante la aprobacion del Consejo de Administracion,
previa presentacion del formato de solicitud y demés documentos pertinentes.

Cumplir con los lineamientos establecidos en el conocimiento de la persona juridica
referente al sistema de administracion del riesgo del LA/FT, SARLAFT

ARTICULO 9. Los asociados deben velar por el respeto de sus derechos y la proteccién de
‘Sus intereses y sus aportaciones. Los asociados tendran, sin ninguna clase de discriminacion,

los siguientes derechos, los cuales seran garantizados por los administradores (directivos y
ejecutivos), como por la junta de vigilancia.

Estos derechos se les daran a conocer en el momento en que se asocien y en la asamblea de
asociados:

i
2.
3.

Elegir y ser elegido para l0os cuadros de administracion y control.

Participar de los excedentes, beneficios y programas sociales de la organizacién.

A ser capacitado regularmente acerca de los principios y valores organizacionales y
sobre economia solidaria. La organizacién, anualmente, elaborara y ejecutaré un plan de
capacitacion que cubra todo el radio de accién institucional.

A ser capacitado e informado sobre los requisitos que se requieren para ser elegido como
miembro del Consejo de administracion, junta de vigilancia y comités sociales. La
organizacién, anualmente, elaborara y ejecutara un plan de capacitaciéon que cubra, en
lo pertinente, tales aspectos.

Evaluar la gestion de los miembros del Consejo de administracién, los comités
designados por la asamblea, juntas de vigilancia y el revisor fiscal.

O
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6. Participar y votar en las asambleas generales de asociados o en las asambleas de
delegados.

7. Participar en la eleccién de los miembros de los consejos de adminisfracion, la junta de
vigilancia, asi como de los comités creados por la asamblea, y del revisor fiscal.

8. Contar con mecanismos efectivos y econdmicos para garantizar su participacién en las
asambleas generales de asociados.

9. Ser informados plena y periédicamente sobre la situacion, evolucion y futuro previsible
de la organizacion en tiempo oportuno y de forma integral.

10. Contar con canales adecuados y agiles para ejercer sus derechos

11.Proponer asuntos para debatir en la asamblea general de asociados y para la
administracién de la organizacién solidaria.

12. Contar con una version actualizada de los estatutos.

ARTICULO 10. El ejercicio de los derechos esta condicionado al cumplimiento de los deberes,
que otorgan la autoridad moral, la cual nace como consecuencia de la conducta ejemplar y
mostrable de atender debidamente los deberes como asociado de la organizacién. Conforme a
lo anterior, es deber de los asociados de COOMULTRASALUD:

1. Adquirir conocimientos sobre los principios y valores que las rigen y actuar de\

conformidad con los mismos.
2. Conocer sobre los términos de los estatutos sociales que rige a la organizacion.
3. Cumplir las obligaciones derivadas de los estatutos y demas regulacion aplicable.

4. Aceptar y cumplir las decisiones de |a Asamblea, los 6rganos de administracién y
vigilancia de la organizacién solidaria.

5. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la organizacion y con los asociados
de la misma,

6. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de la organizacion.

7. Abstenerse de realizar con la organizacion, con sus érganos de administracion y
vigilancia, asi como con la gerencia y empleados, actos que tiendan a perjudicar a la
organizacion, a los demas asociados 0 a terceros.

8. Abstenerce de emitir comentarios o juicios en pdblico que puedan afectar la reputacion
0 el funcionamiento de la organizacién.

9. Abstenerse de utilizar mecanismos ilegales o no autorizados para obtener ventajas
injustas en sus relaciones con la organizacion.

ARTICULO 11. La calidad de asociado de COOMULTRASALUD, se pierde por:
a) Retiro voluntario
b) Fallecimiento
c) Exclusién
d) Disolucién y liquidacion de COOMULTRASALUD o de las personas juridicas afiliadas
como asociadas a COOMULTRASALUD.
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PARAGRAFO: Se entiende por retiro forzoso el originado por perdida de los requisitos exigidos
para adquirir la calidad de asociado.

ARTICULO 12. El Consejo de Administracion de COOMULTRASALUD aceptara el retiro
voluntario de los Asociados, siempre que medie solicitud escrita, los aportes seran devueltos
en un plazo no mayor de 45 dias, contados a partir de la fecha de radicacion de la solicitud, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 56 y su paragrafo, de los presentes estatutos.

PARAGRAFO. El Asocciado (persona natural o persona Juridica) que se haya refirado
voluntariamente de la cooperativa, podra después de tres (3) meses del retiro, solicitar
nuevamente su afiliacion.

ARTICULO 13. El Consejo de Administracion no concedera retiro voluntario a los asociados
en los siguientes casos:

a) Cuando se reduzca el nimero minimo de Asociados al que exige la Ley para la
constitucién de una cooperativa.

b) Cuando el retiro provenga de confabulacién e indisciplina o tenga estos propositos.

¢) Cuando la Cooperativa se halle en situacién de crisis econémica grave Y el retiro de
Asociados represente riesgo.

CAPITULO IV
REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 14. Corresponde a los asociados, Consejo de Administracion y a la Junta de
Vigilancia, mantener la disciplina social de COOMULTRASALUD y ejercer la funcion correctiva;
el incumplimiento o trasgresion de las obligaciones o deberes de los Asociados, dara lugar a
las siguientes sanciones:

Amonestacion por escrito
Multas

Suspension de derechos
Exclusion

ARTICULO 15. SANCIONES:
El Consejo de Administracion podra sancionar a los Asociados por las siguientes causales:
1. Realizar actos que causen perjuicio moral o material a la Cooperativa.
2. Utilizar indebidamente o cambiar el destino de los recursos financieros obtenidos con la

Cooperativa.

m
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Por inasistencia injustificada a las reuniones de Asamblea General, Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia, Comités y demas actos programados por la
administracion.

Incumplir las tareas dadas por la Asamblea General y el Consejo de Administracion.
Por incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la Cooperativa y demas deberes
insertos en el articulo 10 de los presentes Estatutos.

PARAGRAFO 1. La suspension de derechos no exime al Asociado del cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias con la Cooperativa.

PARAGRAFO 2. El Consejo de Administracién expedira el Reglamento de Sanciones: los

dineros originados de sanciones se destinaran exclusivamente a programas de educacién
cooperativa.

ARTICULO 16. EI Consejo de Administracién de COOMULTRASALUD, podra excluir a los
Asociados por los siguientes hechos:

a)

b)
c)

d)
e)

f

9)
h)

)
)
k)
h

Por infracciones graves a la disciplina social que pueda desviar los fines de
COOMULTRASALUD.

Por realizar actividades contrarias a los ideales del cooperativismo.

Por desviar 0 hacer desviar los propésitos de la Cooperativa en beneficio propio o
provecho de terceros.

Por entregar a COOMULTRASALUD bienes de procedencia fraudulenta.

Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que la Cooperativa requiera.
Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de COOMULTRASALUD, de los
Asociados o de terceros.

Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de COOMULTRASALUD.
Por mora injustificada en el cumplimiento de las obligaciones contraidas con
COOMULTRASALUD.

Por abstenerse de recibir educacion cooperativa o impedir gue ofros Asociados la
reciban.

Por ser declarado responsable o privado de la libertad por actos punibles dentro de los
delitos financieros que determina la L.egislacion penal.

Por estar registrado en las listas restrictivas relacionadas con la gestion del riesgo del
LA/FT.

Cuando la cooperativa tenga conocimiento por cualquier medio de comunicacion publica
confiable u otras fuentes informativas que se encuentren asociadas con cualquier tipo
de delito fuente del Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo.

m) Por incumplimiento de las politicas internas adoptadas en la cooperativa respecto del

COOMULTRASALUD

sistema de administracion del riesgo del lavado de activos y de la financiacién del
terrorismo SARLAFT.
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n) Cuando se compruebe que el asociado ha participado en negocios ilicitos y que las
autoridades competentes, o hayan expresado en los diferentes medios de
comunicacion confiables.

0) Por haber sido condenado a la pena privativa de la libertad por un delito fuente de LA/FT.

p) Cuando se evidencie que la actividad econdmica que desarrolla el
asociado/proveedor/tercero proviene de fuentes ilicitas.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracién no podra excluir a integrantes de su seno ni a los
de los cargos de nombramiento de la Asamblea General, hasta tanto ésta no les haya revocado
su mandato.

ARTICULO 17. Para que la exclusion sea procedente, se deben cumplir con los siguientes
procedimientos:

a) Investigacion previa, adelantada por la Junta de Vigilancia, de la cual quedaré constancia
escrita que sera remitida al Consejo de Administracion.

b) Aprobacion de la exclusién mediante acuerdo motivado de los miembros principales del

- Consejo de Administracion.

¢) Que el acuerdo de exclusién sea notificado al asociado en forma personal o fijado en

- lugar publico en las oficinas de la Cooperativa, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su expediciéon o en su defecto por correo certificado o elecirénico. En el
acuerdo debera decir los recursos que legalmente proceden y los términos para su
presentacion.

d) Cuando se solicite la exclusién de un asociado por cualquier evento de riesgo LA/FT,
previamente el oficial de cumplimiento debera presentarles un informe al Consejo de
Administracion con informacién precisa, concisa y oportuna para la toma de decisiones.

e) Cuando un asociado sea excluido por eventos de riesgos LA/FT, el Oficial de
Cumplimiento conservara la informacion en un archivo en Excel, o directamente en el
aplicativo para efecto de revision al momento de un posible reintegro a la cooperativa.

PARAGRAFO: A partir de la fecha de expedicion del acuerdo confirmatorio de la exclusion, se
suspenderan para el Asociado afectado, todos los derechos frente a la Cooperativa, a excepcién
de los recursos de reposicion y apelacion.

ARTICULO 18. Contra el acuerdo de exclusion procede los recursos de reposicion ante el
Consejo de Administracién y apelacion ante el Comité de Apelaciones para que se confirme,
modifique 0 revoque la determinacion; a partir de la fecha de presentado el recurso se cuenta
con treinta (30) dias para tomar la decisién; resuelto los recursos estos quedaran ejecutoriados
en los términos que establece el Codigo general del proceso.
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CAPITULO YV

PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS TRANSIGIBLES
ENTRE LOS ASOCIADOS O ENTRE ESTOS Y LA COOPERATIVA POR CAUSA O CON
OCASION DE ACTOS COOPERATIVOS

ARTICULO 19. Las diferencias o conflictos que sucedan entre la Cooperativa y sus Asociados,
0 entre estos, por causa o con ocasion de las actividades de la Cooperativa, se someterdn a la
Junta de amigables componedores, Ia cual tendra caracter accidental y sus miembros seran
elegidos para cada caso, a instancia del asociado interesado mediante convocatoria del
Consejo de Administracion.

ARTICULO 20. Para la conformacion de la Junta de Amigables Componedores se procedera
asi:

a) Sise trata de diferencias entre COOMULTRASALUD y uno o varios asociados, estos
elegiran un amigable componedor y el Consejo de Administracién otro, y ambos de
comun acuerdo designaran el tercero, si dentro de los tres (3) dias habiles siguientes no

se hubiese llegado a un acuerdo sobre el tercer componedor, este sera nombrado Ba\

la Junta de Vigilancia.

b) Tratandose de diferencias de los Asociados entre si cada asociado o grupo de asociados
nombrara un Amigable componedor y ambos de comiin acuerdo el tercero, si dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes no se hubiese llegado a un acuerdo sobre el tercer
componedor, este sera nombrado por el Consejo de Administracién.

ARTICULO 21. Al solicitar la amigable composicién mediante escrito dirigido al Consejo de
Administracion, las partes indicaran el nombre del amigable componedor, el asunto, causa u
ocasion de la diferencia. Los amigables componedores deberan manifestar dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a la nofificacién de su designacion, la aceptacién o no del
cargo; en caso de no acepfar, la parte respectiva procedera en forma inmediata a nombrar el
reemplazo. Los amigables componedores empezaran a actuar dentro de los ires (3) dias
habiles siguientes y deberan culminar su gestion a mas tardar en diez (10) dias.

ARTICULO 22. Los dictdmenes de los Amigables Componedores, son de obligatorio
cumplimiento para las partes. Estos quedaran consignados en acta firmada por los Amigables
componedores y las partes en conflicto.

COOMULTRASALUD
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CAPITULO VI

REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA — CONSTITUCION PROCEDIMIENTOS Y
FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA
CONDICIONES - INCOMPATIBILIDADES - FORMAS DE ELECCION
REMOCION DE LOS INTEGRANTES

ARTICULO 23. La administracion de COOMULTRASALUD estar4 a cargo de:

1. La Asamblea General
2. El Consejo de Administracién
3. La Gerencia

ARTICULO 24. DE LA ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General es el maximo 6rgano de administracién de COOMULTRASALUD vy sus
decisiones son obligatorias para todos los Asociados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, estatutarias y reglamentarias. La Asamblea General esta
constituida por la reunion de los Asociados habiles.

PARAGRAFO 1. Son Asociados habiles para efectos del presente articulo, los inscritos en el
registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con la Cooperativa, al momento de la convocatoria para la
celebracion de la Asamblea, una vez publicadas las listas de asociados inhabiles estos podran
habilitarse hasta el dia habil inmediatamente anterior a la asamblea.

PARAGRAFO 2. De acuerdo al articulo 29 de la Ley 79 de 1.988, la Asamblea General de
Asociados de COOMULTRASALUD, podré ser sustituida por la Asamblea General de
delegados; el Consejo de Administracion reglamentara los procedimienios, términos y demas
aspectos relacionados con esta.

ARTICULO 25. Las Asambleas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias. Las
ordinarias deberan realizarse cada afio dentro de los tres (3) primeros meses calendario para
cumplimiento de sus funciones regulares. Las Extraordinarias podran reunirse en cualquier
época del afio para tratar asuntos imprevistos o de urgencia y que no puedan postergarse hasta
la siguiente asamblea general ordinaria.

Las Asambleas Extraordinarias solo podran ocuparse de los asuntos para los cuales fue
convocada y de los que se deriven estrictamente de ellos.

ARTICULO 26. La convocatoria a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se hara por
intermedio del Consejo de Administracién, con una anticipacion no inferior a quince (15) dias
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recreativa y publicacion en un periédico de reconocida circulacién, la convocatoria dara a
conocer fecha, hora, lugar y asuntos a tratar.

PARAGRAFO: La Junta de Vigilancia basada en el reglamento de habilidades e inhabilidades
expedido por el Consejo de Administracion verificara las listas de los Asociados habiles e
inhabiles y la relacién de estos ultimos sera publicada en lugar visible de la Cooperativa minimo
diez (10) dias habiles antes a la celebracion de la Asamblea, tiempo durante el cual los
asociados afectados podréan presentar los reclamos relacionados con este asunto.

ARTICULO 27. La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, 0 un 15% minimo de los Asociados
habiles podrén solicitar al Consejo de Administracion, la convocatoria a Asamblea General
Extraordinaria, el cual tendra cinco (5) dias habiles para hacerlo. Si el Consejo de
Administracion no atendiere la solicitud de convocatoria de Asamblea General Extraordinaria
dentro de los términos previstos, la Asamblea sera convocada directamente por quien formulo

la solicitud, cumpliendo los requisitos, términos y procedimientos establecidos en los presentes
Estatutos.

ARTICULO 28. A la hora fijada de Ia convocatoria, la asistencia de la mitad de los Asociados
habiles, constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones vélidas. De no existir quérum a
la hora de la convocatoria, la Junta de Vigilancia levantara acta del hecho y se procedera
legaimente a dar un plazo de una (1) hora. Después de la hora de plazo, si no existe el quérum

del 50% de los Asociados habiles, se conformara quorum con el 10% de los Asociados habiles |

convocados.

Una vez constituido el quérum, este no se entendera desintegrado; siempre y cuando se
mantenga minimo la mitad del 10% de los Asociados habiles convocados.

ARTICULO 29. Por regla general, las decisiones de la asamblea se tomaran por mayoria
absoluta de votos de los Asociados habiles asistentes; para reforma de los Estatutos, fijacion
de aportes extraordinarios, amortizacion de aportes, transformacién, fusion, incorporacion y
disolucion para la liquidacion de la Cooperativa, se requerira el voto favorable como minimo de
las dos terceras (2/3) partes de los Asociados habiles asistentes a la asamblea.

ARTICULO 30. En las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, correspondera a
cada Asociado un solo voto. Los Asociados convocados no podran delegar su representacion
en ninguin caso y para ningln efecto.

Las Personas Juridicas asociadas a COOMULTRASALUD participaran en las Asambleas por
intermedio Gnico de su representante legal.

Pagina 1

Hint }

——
i)
B
=2
=1




ARTICULO 31. La Asamblea General tendré, entre otras, las siguientes funciones:

B S

N o

8.
9.

Elegir entre sus participantes, Presidente, Vicepresidente y Secretario.

Aprobar el orden del dia que se va a desarrollar en la Asamblea.

Examinar los informes de los organismos de administracién y vigilancia.

Aprobar o improbar los Estados Financieros de fin de ejercicio.

Determinar sobre la aplicacién de excedentes, conforme a lo previsto en la Ley vy los
presentes Estatutos.

Fijar aportes extraordinarios.

Elegir a los integrantes del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia y del
Comité de Apelaciones.

Elegir al Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracién.

Establecer las politicas y directrices generales de COOMULTRASALUD para el
cumplimiento del objeto social.

10. Reformar Estatutos

11. Ejercer las demas funciones que le correspondan de acuerdo a la Ley y los Estatutos.

PARAGRAFO 1. Para la eleccion de los integrantes del Consejo de Administracion, de la Junta
de Vigilancia y del Comité de Apelaciones, se utilizara el sistema de listas o planchas con
aplicacién del cociente electoral.

PARAGRAFO 2. La asamblea general de asociados debe conocer, entre otros, la siguiente

informacion:

1. Situacion juridica, econémica, administrativa, evolucion de los negocios, estados
financieros y demas informes.

2. Cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.

3. Hechos relevantes ocurridos después del cierre de los estados financieros, esto es,
entre la fecha de cierre de los estados financieros y la fecha en que se elaboran los
informes.

4. Operaciones relevantes con principales ejecutivos y consejeros de administracion y
junta de vigilancia o comité de control social (montos pagados por todo concepto,
creditos, captaciones y montos de aportes, con todos los detalles sobre los mismos).

5. Cualquier cambio de visién estratégica institucional y, especialmente, si hay variantes
en la Misién de la organizacion.

8. Informacion relativa a las inversiones (que sean ajenas al desarrollo normal de sus
actividades o exigidas por normas legales) y donaciones realizadas, los planes de
inversion y el objetivo que se espera cumplir con cada uno de ellos.

7. Evolucion previsible de ia organizacion, {a cual debe incluir con claridad lo relacionado
con las expectativas de crecimiento (o decrecimiento), las expectativas en resultados y
los efectos de los principales riesgos que enfrenta la organizacion.

8. Evolucion y efectos de los riesgos relevantes (operativo, de mercado, solvencia,

liquidez, crédito, tasas de interés y lavado de activos y financiacién del terrorismo).
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11.

12.
13.

14.
15.

16.
PARAGRAFO 3. A fin de evitar los conflictos de interés, se recomienda como atribucian

exclusiva de la Asamblea General: Aprobar la normativa o decisiones que puede generar
conflictos de interés de ser aprobada por otro érgano interno.

e LOS 7y, s,

Hechos externos e internos relevantes sucedidos durante el gjercicio y su efecto en la
situacion econémica, financiera y los resultados.

Funcionamiento y efectividad del sistema de control interno, incluido lo relacionado con
el ambiente de control, la valoracién de riesgos, las actividades de control, el
componente de informacion y comunicacion y el monitoreo o supervision.

Operaciones activas y pasivas, contratos ejecutados y en ejecucién, y compromisos con
partes relacionadas.

Principales contingencias, tales como los derechos y obligaciones litigiosas, sean ellas
eventuales o remotas.

Balance social, con especifica informacién sobre ejecucion e impacto de los diferentes
programas sociales.

Balance de la gestion ambiental.

Sanciones, requerimientos o recomendaciones hechas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria u otra autoridad.

Hallazgos y recomendaciones formulados por la auditorfa interna y la revisoria fiscal y( ¢

las acciones correctivas adoptadas por la organizacion.

La amortizacion o readquisicion de aportes sociales.
El aumento del capital minimo no reducible o las capitalizaciones extraordinarias.

Las transacciones extraordinarias que superen el monto autorizado al consejo de
administracion.

Politicas de reconocimiento a los miembros del Consejo de administracién, de la junta
de vigilancia, de las comisiones especiales conformadas por directivos ¢ asociados.
Donaciones.

Escision, fusion, transformacion vy liquidacion de la organizacion

ARTICULO 32. EL CONSEJO DE ADMINISTRAGION

Es el 6rgano permanente de Administracion de COOMULTRASALUD, subordinado a las
politicas y directrices de la Asamblea General. Estara integrado por cinco (5) Asociados habiles
como principales, con sus respectivos suplentes personales, para periodo de dos (2) afios,
pudiendo ser reelegidos o removidos por la Asamblea General y deberan reunir los siguientes
requisitos:

a)

Idoneidad para el desempefio del cargo.

b) Ser asociado habil y estar presente en la Asamblea en el momento de la eleccion.
¢) Disponibilidad de tiempo.
d) Tener como asociado una antigiiedad minima de dos (2) afios.
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e) No haber sido sancionado por COOMULTRASALUD o por entes de control de la
Economia Solidaria, durante la vigencia anual anterior.

f) Tener educacion cooperativa acreditada en un minimo de cuarenta (40) horas.

g) No presentar incompatibilidad y/o inhabilidad establecida en los presentes estatutos.

h) Capacidad y aptitudes personales, conacimiento, integridad ética y destreza.

i) Experiencia en la actividad que desarrolla la organizacién y/o experiencia o
conocimientos que sean apropiados y necesarios para el cumplimiento de sus
respensabilidades.

Estos requisitos deberan estar acreditados al momento en que se postulen para ser elegidos o
dentro de los dos (2) meses siguientes a su eleccidon. La junta de vigilancia verificara el
cumplimiento de tales requisitos.

En todo caso se deben cumplir con requisitos, tales como educacion, capacitacion en aspectos
cooperativos, analisis financiero, deberes y responsabilidades de los administradores, régimen
de inhabilidades e incompatibilidades y demas temas afines.

PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracién entra a ejercer sus funciones una vez sean
elegidos, De acuerdo a la normatividad vigente

PARAGRAFO 2. Ningun miembro del Consejo de Administracién puede entrar a desempenfiar
cargo alguno en COOMULTRASALUD, mientras sé este desempefiando como tal.

ARTICULO 33. CRITERIOS DE ROTACION Y ALTERNABILIDAD
COOMULTRASALUD, deberé prever la rotacion o renovacién de sus miembros, garantizando,
en lo posible, la participacién de los asociados que demuestren interés.

Los miembros de este 6rgano permanecerén a lo sumo, un término no superior a dos 2
periodos estatutarios consecutivos, a partir del cual, al menos durante un periodo estatutario,
no podra pertenecer a ningin otro érgano de gobierno, de administracion o de control, sea cual
fuere su denominacién o actividad, ni comité, bien sea que lo designe la asamblea general o el
consejo de administracion.

Los dos (2) periodos estatutarios consecutivos son acumulables, como miembros del Consejo
de Administracion o de Junta de Vigilancia o de comités designados por los 6rganos de
administracion.

PARAGRAFO: Retribucién: Los miembros del consejo de administracion que actien como
principales podran recibir una retribucion por la asistencia a las reuniones. La retribucion
aprobada por la asamblea general de asociados es de 2 SDMLV.

ARTICULO 34. Sera considerado como dimitente todo miembro del Gonsejo de Administracion
que llegue a faltar a tres (3) sesiones consecutivas del Consejo sin causa justa. En tal caso el
Consejo, mediante acuerdo motivado, declararé vacante el cargo y llamard al suplente
respectivo para que asuma la principalidad por el resto del periodo. También es causal de
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Mocion, la falta no justificada a cinco (5) reuniones discontinuas o también la incapacidad

" legal o la dejacion del cargo.

PARAGRAFO: En el caso de ser declarado dimitente el principal y el suplente, se cubrira la

vacante con el siguiente rengién de la misma plancha de donde salieron elegidos y asi
sucesivamente

ARTICULO 35. EI Consejo de Administracién tendra las siguientes funciones:

e

L o

. Darse su propia organizacion interna, designando de su seno un Presidente, Vicepresidente

y Secretario.

Expedir su propio reglamento de funcionamiento, como también los demas reglamentos
internos de COOMULTRASALUD.

Nombrar y remover cuando fuere necesario al Gerente.

Aprobar el presupuesto de cada vigencia.

Fijar la n6mina de empleados y su respectiva escala salarial y conocer para su refrendacién,
los nombramientos que haga la Gerencia. \
Autorizar a la Gerencia para efectuar operaciones y/o contratos relacionados con las
actividades de COOMULTRASALUD superiores a diez (10) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Fijar de acuerdo con las disposiciones legales, las fianzas o pélizas de manejo que debe
prestar el Gerente, Tesorero y los demas empleados que fuere necesario.

Examinar y dar visto bueno en primera instancia a los balances y proyectos de aplicacioén
de excedentes y presentarios a estudio y aprobacién de la Asamblea General. :

Decidir sobre el ingreso, sancitn, devolucién de aportes sociales y demas derechos de los

/

Asociados o beneficiarios de estos, agotando los procedimientos estatutarios,
reglamentarios, de acuerdo a la legislacion vigente.

10. Convocar las Asambleas Generales.
11. Reglamentar la inversion de fondos.
12. Designar las entidades bancarias o financieras dentro de las cuales se manejen los dineros

de COOMULTRASALUD.

13. Celebrar acuerdos y decidir sobre la afiliacién de COOMULTRASALUD a otras entidades

del Sector Cooperativo.

14. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir sobre cualquier litigio que tenga

la entidad.

15. Estudiar y atender los informes y recomendaciones de la Junta de Vigilancia y Revisoria

Fiscal.

16. Nombrar y asignar funciones y tareas a los Comités y Comisiones especiales

17. Las demas que le correspondan de acuerdo a los Estatutos ylaLey.

18. Dar cumplimiento a los mandatos de la Asamblea.

19. Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos y los procedimientos que se

aplicaran en la cooperativa y los demas elementos que integran el SARLAFT.

20. Aprobar el codigo de ética en relacion con el SARLAFT y sus actualizaciones.

COOMULTRASALUD
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21. Aprobar el manual de procedimientos y sus actualizaciones.

22. Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.

23. Pronunciarse sobre los informes presentados por el oficial de cumplimiento, la Revisoria
Fiscal y la Auditoria Interna y realizar el seguimiento a las observaciones o
recomendaciones adoptadas, dejando constancia en las actas.

24. Ordenar los recursos técnicos y humanos que se requieran para implementar y mantener
en funcionamiento el SARLAFT, teniendo en cuenta las caracteristicas y €l tamario de la
organizacion.

25. Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar asociados o clientes del
diligenciamiento del formulario individual de transacciones en efectivo, en los casos en los
que la Ley permite tal exoneracién.

26. Las demas inherentes al cargo que guarden relacion con el SARLAFT.

27. Disefiar y aprobar el Plan estratégico de la Cooperativa.

28. Difundir los codigos de ética corporativo, buen gobierno y de prevencion de lavado de
activos y financiacion del terrorismo.

29. Disefar y aprobar las politicas para la valoracion, la administracion y seguimiento de los
principales riesgos, las politicas laborales (ingreso, retencién, capacitacion, promocién y
retribucion), la estructura organizacional y definir la escala salarial.

30. Evaluar y pronunciarse sobre los informes y comunicaciones que presente Ia gerencia, el
oficial de cumplimiento, los diferentes comités, la revisoria fiscal, la junta de vigilancia y los
asociados y adoptar las decisiones que correspondan.

31. Nombrar en su estructura un oficial de cumplimiento de alto nivel, que ejerza un efectivo
control sobre las operaciones que propendan por el lavado de activos y financiacién del
terrorismo y asignarie los recursos necesarios para dicha labor.

32. Poner a consideracién y aprobacion de la asamblea, las reformas a los Estatutos y los
diferentes c6digos gue sean de su competencia.

ARTICULO 36. Deberes generales:

Ademas de lo establecido legalmente y en los Estatutos, los miembros del consejo de
administraciéon, deberan:

a) Dar ejemplo en la observancia de los codigos de ética corporativo, buen gobierno, de
prevencion de lavado de activos y financiacion del terrorismo y demas normas internas y
exigir su cumplimiento.

b) Actuar de buena fe, con juicio independiente y garantizando los derechos y el trato
equitativo de los asociados.

¢) Informar sobre las situaciones de conflicto de interés sobre los asuntos que les
corresponda decidir y abstenerse de votar sobre ellos, dejando la correspondiente
constancia.

d) Mantener una actitud prudente frente a los riesgos y adopcion de principios y normas
contables que garanticen transparencia en la informacién.

e) Garantizar la efectividad de los sistemas de revelacion de informacion.

Ll i o T T
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Dedicar tiempo suficiente al ejercicio de sus funciones y participar activamente en los
asuntos de su competencia.

Fijar criterios, mecanismos e indicadores para su autoevaluacion.

Exigir que se le informe de manera oportuna, suficiente y completa sobre los asuntos que
debe conocer, de manera que sus decisiones queden suficientemente documentadas y
sustentadas.

No manipular, difundir o utilizar en beneficio propio o ajeno, la informacion confidencial
de uso interno a la que tengan acceso.

Permanecer actualizados en los temas o asuntos que requieran en el ejercicio de sus
cargos.

Mantener una proporcion razonable (o justa) de gastos de directivos, respecto de los
gastos de administracion y de personal.

Ademas, el consejo de administracion debe:

1.

Definir una MISION INSTITUCIONAL. La MISION ofrece a fodos los integrantes de la

organizacion la inspiracion precisa para que se sientan parte de un proyecto grande &
-

significativo. La misién debe estar orientada al éxito, en una declaracion gue la disting
de sus similares.

Es la respuesta a la pregunta ¢ para qué existe la organizacion?
Establecer los VALORES compartidos, que deban ser conocidos y respetados por todos
los miembros de la organizacion.

Formular una VISION de futuro. Define como seré la organizacién en los préximos afios.
Es la respuesta a la pregunta ,Qué queremos que sea la organizacion en 3, 5 0 méas
anos?
Establecer los OBJETIVOS ESTRATEGICOS. Son las descripciones de los resultados
que la organizacién desea alcanzar en un periodo determinado de tiempo:

¢ Deben ser cuantificables

¢ Fijados para un periodo de tiempo

» Factibles de lograrse
Establecer las POLITICAS Y NORMATIVA INTERNA de gestion institucional. Las
politicas y normativa interna deben expresarse en manuales y reglamentos formalmente
aprobados por el Consejo de administracion.
Designar en congruencia con las facultades estatutarias, las designaciones de
comisiones o0 comités de gestion.
Con el propésito de cumplir disposiciones legales o regulatorias, la conformacién de
comités de gestion coadyuva a la transparencia, objetividad e imparcialidad de
determinados procesos.
Supervisar el desempefio gerencial.




)

9.

ol
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» La funcion del Consejo de administracion, y la de la Gerencia General son dos roles
separados

* El Consejo de administracion, proporciona direccion estratégica y supervisa que la
Gerencia ejecute las acciones administrativas que garanticen el cumplimiento del
plan.

¢ ElConsejo de administracion, no debe involucrase en las decisiones gerenciales. Los
reparos o criterios que se tengan sobre su desempefio deben tratarse formalmente
en el Consejo, sobre la base de informes gerenciales de resultados.

* lLos resultados de la gestion gerencial deben evaluarse periédicamente, con un
enfoque hacia el cumplimiento de metas de manera periédica, como del cumplimiento
de los objetivos estratégicos acorde con la planificacién.

Autoevaluar el desempefio del Consejo de administracién,
* El Consejo de administracion, debe evaluar regularmente su propio desempefio,

minimo dos (2) o tres (3) veces al afio, y dedicar una reunion para tratar, la eficiencia
y efectividad de sus decisionas.

PARAGRAFO 1. Prohibiciones. A los miembros del consejo de administracién, les sera
prohibido:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
)

)

Participar en las actividades de ejecucion que correspondan al gerente, asi sea
temporaimente por su ausencia.

Ser miembro del érgano de administracion, empleado o asesor de otra similar, con
actividades que compitan con la organizacién.

Estar vinculado a la organizacién como empleado, asesor, coniratista o proveedor, o en
alguna de las empresas o personas que presten estos servicios a la misma.

Obtener ventajas directa o indirectamente en cualquiera de los servicios que preste la
organizacion.

Decidir sobre politicas de servicios que los beneficien ante los demas asociados.
Decidir sobre el reclutamiento, retiro, promocion del personal a cargo de la organizacion.
Realizar proselitismo politico aprovechando cargo, posicion o relaciones con la
organizacion.

Otorgar retribuciones extraordinarias que no se hayan definido previamente, a la
gerencia o direccion general y demas ejecutivos de la Cooperativa.

Dar érdenes a empleados o al revisor fiscal de la organizacién o solicitarles informacién
directamente, sin consultar el conducto establecido a través de las reuniones del consejo
de administracion.

Los miembros del consejo de administracion, no podrén ser conyuges, compafieros
permanentes, ni tener vinculo hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y
primero civil con el gerente, o con ninguno de los demas ejecutivos de la organizacion.
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A efectos de reducir los riesgos de dependencia del consejo de administracién frente a la
gerencia, sus miembros deberan cumplir las siguientes exigencias:

a) Abstenerse de recibir dotaciones, prebendas, regalos o servicios diferentes de los
establecidos para los demés asociados de la organizacion, por parte de la administracion.

b) Los miembros del consejo de administracion, no podran ser conyuge, compaiiero
permanente, o tener vinculo de parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad o
de afinidad o primero civil del gerente o director general, del representante legal, ni de ninguno
de los demas funcionarios de la Cooperativa.

¢) Los miembros del consejo de administracion, no podran ser socios o consocios, o tener
negocios comunes con el gerente, ni de ninguno de los demas funcionarios de la Cooperativa.

d) Las remuneraciones y deméas emolumentos que se reconozcan a los miembros del consejo
de administracién, seran aprobadas, de manera indelegable, por la asambiea general.

ARTICULO 37. Las decisiones del Consejo de Administracién se tomaran por mayoria
calificada de votos, minimo por 4 de los 5 miembros principales; El secretario llevara un libro

especial de actas donde conste los asuntos tratados en cada reunién, suscritas por eii

Presidente y el Secretario, una vez aprobadas constituiran prueba para todos los efectos.

El quorum vilido para que el Consejo sesione es la asistencia de los cinco (5) miembros
principales; en caso de ausencia de alguno de los miembros principales se debe lamar
inmediatamente al suplente personal respectivo para que asuma la principalidad en esa reunién.

ARTICULO 38. Siel Consejo de Administracion quedase desintegrado, la Junta de Vigilancia,
el Revisor Fiscal 0 un 15% minimo de los Asociados habiles podran convocar a Asamblea
General Extraordinaria, cumpliendo los requisitos, términos y procedimientos establecidos en
los presentes Estatutos para la reestructuracion del Consejo por el resto del periodo faltante,
informando posteriormente al ente de control de la Economia Solidaria.

ARTICULO 39. DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia estara integrada por tres Asociados habiles como principaies con sus
respectivos suplentes personales, elegidos por la Asamblea General para periodos de dos (2)
afios pudiendo ser reelegidos o removidos libremente por esta; sesionara en forma ordinaria
una (1) vez por mes y extraordinariamente cuando las necesidades lo exijan.

El quorum valido para que la Junta de Vigilancia es la asistencia de los tres (3) miembros
principales; en caso de ausencia de alguno de los miembros principales se debe llamar
inmediatamente al suplente personal respectivo para que asuma la principalidad en esa
reunidn. Sus decisiones serdn tomadas por unanimidad. La Junta de Viigilancia entrara a
ejercer sus funciones una vez elegidos, de acuerdo a la normatividad vigente.

égin 20




PN

Oo P
OMULTH pﬁ”‘

PARAGRAFOQ 1: Para ser postulado a la Junta de Vigilancia, se requieren las mismas
condiciones exigidas para el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2: En el caso de ser declarado dimitente el principal y el suplente, se
cubrira la vacante con el siguiente renglén de la misma plancha de donde salieron
elegidos y asi sucesivamente.

ARTICULO 40. Criterios de rotacién y alternabilidad

Se debe prever la rotacidn o renovacién de sus miembros, garantizando, en lo posible, la
participaciébn de los asociados que demuestren interés. Los miembros de este érgano
permaneceran a lo sumo, un término no superior a dos (2) periodos estatutarios consecutivos,
a partir del cual, al menos durante un periodo estatutario, no podré pertenecer a ningan otro
érgano de gobierno, de administracion o de control sea cual fuere su denominacion o actividad,
~ ni comité, bien sea que lo designe la asamblea general o el consejo de administracién.

~Los dos (2) periodos estatutarios consecutivos son acumulables, como miembros del Consejo
de Administracion o de Junta de Vigilancia o de comités designados por los 6rganos de
administracién,

PARAGRAFO: Retribucién: Los miembros del Junta de Vigilancia que actden como
principales podran recibir una retribucién por la asistencia a las reuniones. La retribucion
aprobada por la asamblea general de asociados es de 2 SDMLV.

ARTICULO 41. En caso de conflicto no transigible entre la Junta de Vigilancia y el Consejo de
Administracién, serd convocada de inmediato la Asamblea General Extraordinaria para que
dirima el asunto.

Las causales de remocion de los miembros de la Junta de Vigilancia, seran las mismas
determinadas para el Consejo de Administracién.

ARTICULO 42 La Junta de Vigilancia come érgano de control social tendré las sigulentes
funciones:

[y

Expedir su propio reglamento.

2. Velar porque los actos de los érganos de administracién se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias, reglamentarias y a los principios cooperativos.

3. Informar a los érganos de administracién, al Revisor Fiscal o al Ente de Control de la
Economia Solidaria, sobre las irreqularidades que existan en el funcionamiento de
COOMULTRASALUD y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto
deben tomarse.

4. Conocer los reclamos que presenten los Asociados en relacion con la prestacion de

servicios, transmitirlos a quien corresponda y solicitar los correctivos a través del conducto

regular y con la debida oportunidad.

COOMULTRASALUD
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6. Solicitar la aplicacién de sanciones a los Asociados cuando haya lugar a ellas y velar que
el drgano competente se ajuste a los procedimientos establecidos para el efecto.

7. Rendir informes de sus actividades a la Asamblea General.

8. Verificar la lista de Asociados habiles e inhabiles para participar en Asambleas

9. Velar porque ios fondos sociales sean utilizados de acuerdo a las normas legales.

10. Las demas que le asigne la Ley o los Estatutos, siempre y cuando se refieran al control
social y no correspondan a funciones propias del Revisor Fiscal.

11.Velar por el correcto desarrollo de las politicas sociales en beneficio directo de los
asociados.

12. Velar por que el proceso de informacion fluya oportunamente a los diferentes estamentos
de la entidad.

13. Vigilar que se cumpla en forma permanente y progresiva el objeto de la entidad.

ARTICULO 43. Deberes Generales: La junta de vigilancia, ejercera estrictamente, el control
social y no se referird a asuntos que sean competencia de otras instancias de control como
revisoria fiscal y la auditoria interna, si la hubiere. El control social y sus respectivas funciones,

lo desarrollara con criterios de investigacion y valoracion; sus observaciones o requerimientos
seran debidamente documentados y estara orientado a:

a)

b)

c)

d)

9)

h)
)

)

Dar ejemplo en la observancia y velar por el cumplimiento de la ley, los estatutos, los
reglamentos, los cddigos de ética corporativo, buen gobierno, de prevencion de lavado
de activos y financiacién del terrorismo y demas normas internas.

Actuar de buena fe, con juicio independiente y garantizando los derechos y trato
equitativo de los asociados.

Informar sobre las situaciones de conflicto de interés sobre los asuntos que les
corresponda decidir y abstenerse de votar en ellos, dejando la correspondiente
constancia.

Cumplir a cabalidad con el ejercicio de sus funciones y participar activamente en los
asuntos de su competencia.

Permanecer actualizados en los temas o asuntos que requieran para el ejercicio de su
cargo.

Fijar criterios, mecanismos e indicadores para su autoevaluacion.

Controlar los resultados sociales y procedimientos para el logro de los mismos. Es decir,
la satisfaccion de las necesidades econdmicas, sociales, culturales y ecoldgicas para las
cuaies se constituy6 la organizacion.

Garantizar los derechos y hacer que se cumplan las obligaciones de los asociados.
Conocer y tramitar las quejas en relacién con la actuacion de los miembros de los
organos de administracion, control v vigilancia.

Cumplir con los principios y valores cooperativos.
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PARAGRAFOQ 1.: Prohibiciones

A los miembros de la junta de vigilancia, les ser4 prohibido:

a) Ser miembro del drgano de administracion o de control social, empleado o asesor de otra
organizacion similar, con actividades que compitan con ella.

b) Estar vinculado a la organizacion como empleado, asesor, contratista o proveedor, o a
alguna de las personas naturales o juridicas que les presten estos servicios.

c) Obtener ventajas directa o indirectamente en Cualquiera de los servicios que preste la
organizacion.

d) Realizar proselitismo politico aprovechando su posicion.

e) Dar ordenes a empleados, al revisor fiscal de Ia organizacion o solicitaries informacion
directamente, sin consultar el conducto establecido a través de las reuniones de la junta
de vigilancia, o del 6rgano que haga sus veces.

f) Los miembros de la junta de vigilancia no podradn ser cényuges, compafieros
permanentes, o tener vinculo hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y
primero civil con el gerente o director general, ni con ninguno de los demas ejecutivos de

.~ la organizacién, en las empresas del mismo grupo o de las sociedades, corporaciones,

-~ fundaciones y asociaciones con las que tenga algln tipo de relacién contractual.

g) Usar o difundir en beneficio propio o ajeno, la informacién confidencial a la que tengan
acceso.

PARAGRAFO 2: Politicas de independencia frente a la gerencia y al consejo de
administracién.

A efectos de reducir los riesgos de dependencia de la junta de vigilancia, frente al consejo de
administracion y a la gerencia, sus miembros deberan cumplir las siguientes exigencias:

v Abstenerse de recibir dotaciones, prebendas, regalos o servicios diferentes de los

establecidos para los demas asociados, por parte de la administracién.
v Los miembros de la Junta de vigilancia (comité de control social) no podran ser parientes

en segundo grado de consanguinidad o afinidad o primero civil del gerente o director
general, de los miembros del Consejo de administracion, ni de ninguno de los demas
gjecutivos de la organizacion.

v" Los miembros de la junta de vigilancia no podréa ser socios o consocios, o tener negocios
comunes con el gerente o director general, ni con ninguno de los demas ejecutivos de la
Organizacion.

v' Las remuneraciones y demas emolumentos que se reconozcan a los miembros de la
junta de vigilancia deberan ser aprobadas, de manera indelegable, por la asamblea
general.

COOMULTRASALUD
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La Revisoria fiscal estara a cargo de un Revisor Fiscal con su respectivo suplente, quienes
deberan ser contadores publicos con matricula profesional vigente, elegidos por la Asamblea
General para periodos de un (1) afio, pudiendo ser removidos o reelegidos libremente por la
Asamblea, hasta por 5 periodos consecutivos, y deben cumplir, al menos, los siguientes
requisitos:

v' Ademas del titulo profesional en contaduria publica, debidamente registrado en Ia Junta
Central de Contadores, acreditara formacion académica en el campo de la revisoria
fiscal; la cual podrd homologarse con 5 afios de experiencia como revisor fiscal en
cualquier tipo de organizaciones, asi como experiencia minima de tres (3) afios como
revisor fiscal en organizaciones del sector solidario, tanto para el principal como para el
suplente.

v' Acreditar experiencia o conocimientos en temas relacionados con la naturaleza juridica
del sector de la economia solidaria.

v Comportamiento é&tico en el ejercicio de sus actividades personales, laborales,
profesionales y en la atencién de sus obligaciones comerciales y/o financieras.

v Que no haya sido sancionado disciplinaria o administrativamente en ejercicio de SL?
actividad profesional dentro de los 5 afios anteriores a su postulacion.

v" No haber sido asociado, administrador, empleado, asesor o proveedor de servicios de la
cooperativa o de sus subordinadas, en el afio inmediatamente anterior a su postulacion.

v No haber sido conyuge, comparero(a) permanente, o poseer vinculo familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad y primero civil, dentro del afo
inmediatamente anterior a su postulacion, respecto de los miembros del consejo de
administracion, junta de vigilancia, gerente y personal directivo de la Cooperativa.

é&mmwtj
PORIRSA

¥ No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas para los érganos
de administracion y de control social.

v ElRevisor Fiscal no puede ser asociado de COOMULTRASALUD.

ARTICULO 45. El Revisor Fiscal respondera por l0s perjuicios que por accién u omisién
ocasione a COOMULTRASALUD, a los Asociados y/o a terceros por negligencia en el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 46. SON FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
Cooperativa se ajustan a las prescripciones de los Estatutos, la Ley, a las decisiones de Ia
Asamblea General y del Consejo de Administracién.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, al Consejo de Administracion o al
Gerente de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Cooperativa,

3. Colaborar con las Entidades Gubernamentales que ejerzan inspeccion y vigilancia de la
Cooperativa y rendirles los informes a que haya lugar.
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4. Velar porque se lleve correctamente la contabilidad de la Cooperativa y las actas de las
reuniones de las asambleas, Junta de Vigilancia, Consejo de Administracién y Comités.

9. Autorizar con su firma cualquier Balance o informe que se haga, con su dictamen
correspondiente.

6. Convocar a la Asamblea General Extraordinaria cuando lo juzgue necesario; cumpliendo
con el procedimiento establecido en los Estatutos.

7. Poner en conocimiento del Ente de Control de la Economia Solidaria, las irregularidades
que no fueren corregidas oportunamente por los Administradores.

8. Inspeccionar los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen oportunamente
medidas de conservacion y mantenimiento de los mismos.

9. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen la Ley, los Estatutos y las que siendo
compatibles con las anteriores le encomiende la Asamblea General.

10. La Revisoria Fiscal realizara las funciones asignadas en los estatutos, reglamentos y las
asignadas a los contadores publicos en las normas que regulan al ejercicio de la profesion
tal como o dispone el articulo 43 de la Ley 79 de 1988: articulo 41 del Decreto 1481 de
1989 y articulo 40 del Decreto 1480 de 1989 y demds normas concordantes y

, complementarias.

~11.La Revisoria Fiscal debe acreditar conocimiento en administracién de riesgos, deberan
suministrar a la cooperativa la siguiente informacion: a). Certificacion del curso e-learning
de la UIAF en el médulo general. b). Constancia de Capacitacion en materia de riesgos
que incluya un médulo de LA/FT mediante certificacion expedida por parte de instituciones
de educacion superior acreditadas ante el Ministerio de Educacion Nacional, con una
duracién no inferior a 90 horas.

12. Establecer controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las normas de LA/FT.

13. Presentar a la Superintendencia de la Economia Solidaria dentro del informe trimestral que
se presenta de forma ordinaria, un aparte sobre ia verificacion realizada al cumplimiento
de las normas sobre LA/FT y la eficacia del SARLAFT, adoptado por la cooperativa.

14. Poner en conocimiento del oficial de Cumplimiento en forma inmediata, las inconsistencias
y fallas detectadas en el SARLAFT vy, en general todo el incumplimiento que detecte las

disposiciones que regulan la materia.
16. Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que detecte en cumplimiento de su

funcion de Revisoria Fiscal.
16. Las demas inherentes al cargo que guarden relacién con SARLAFT.

ARTICULO 47. DEL COMITE DE EDUCACION

La Cooperativa tendra un Comité de Educacion, integrado por tres Asociados habiles, elegidos
por el Consejo de Administracién para periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos o
removidos libremente por este y sera presidido por un miembro principal del Consejo de
Administracién. Sesionara en forma Ordinaria una (1) vez por mes y Extraordinariamente
cuando sea necesario y tendra las siguientes funciones:

e .
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Actuelizar el diagnostico de la educacién Cooperativa y elaborar cada afio un plan de
educacién con su correspondiente presupuesto, utilizando recursos del Fondo de
Educacion y someterio a la aprobacién del Consejo de Administracion.

2. Disefiar y coordinar la ejecucion del cronograma anual que contribuya al fortalecimiento
del Balance Social de la Cooperativa.

3. Hacer conocer de directivos, asociados y funcionarios, los Estatutos y los Reglamentos
Internos de Coomultrasalud.

4. Apoyar al Gerente/Oficial de Cumplimiento para que se actualice anualmente en riesgos
del LA/FT.
ARTICULO 48. DEL COMITE DE APELACIONES

COOMULTRASALUD contara con un Comité de Apelaciones elegido en Asamblea General e

integrado por tres (3) Asociados habiles para periodos de dos (2) afios: sesionara en forma *':;"’“’“r‘}

accidental, cada vez que a su seno llegue la interposicién del recurso de apelacion.

PARAGRAFO: El Comité de Apelaciones expedird y aprobara su propio reglamento de
funcionamiento donde debera constar la organizacién interna, las reuniones, los términosr\

procedimientos y demas aspectos relacionados con su actividad y los que sean necesarios para
su eficiencia y funcionalidad.

ARTICULO 49, DE LA GERENCIA

El Gerente es el representante legal de Ia Cooperativa vy el ejecutor de las decisiones de |a
Asamblea General y del Consejo de Administracién, sera elegido por el Consejo de
Administracién pudiendo ser ratificado en su cargo o removido cuando incumpla sus funciones,
tendra bajo su dependencia y direccién a los empleados de la Cooperativa

ARTICULO 50. Para nombrar y ejercer el cargo de Gerente se requiere:

ldoneidad para el desemperio del cargo.

Honorabilidad y correccién en el manejo de fondos y bienes.

Educacién y capacitacion Cooperativa en un minimo de cien (1 00) horas.

Nombramiento hecho por el Consejo de Administracion.

Aceptacion del cargo.

Prestacion de fianza y/o péliza de manejo en la cuantia que determinen las normas legales.
Posesion del cargo ante el Consejo de Administracion.

Reconocimiento y registro ante el Ente de Control de la Economia Solidaria.

Acreditar experiencia minima de 3 afios, en organizaciones de economia solidaria.

10. Debera ser profesional, en administracion, economia, contaduria o derecho, entre otras
disciplinas; y demostrar conocimientos en cooperativismo, deberes y responsabilidades de
los administradores, régimen de inhabilidades e incompatibilidades, prevencion de lavado
de activos y financiacion del terrorismo, y demas temas afines.

R SEED e ek
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11. Acreditar experiencia minima de tres afios en actividades relacionadas con el objeto social ¥
de la cooperativa, en funciones acordes con las que le corresponden en su calidad de
gerente o representante legal.

12.No haber sido condenado penalmente, excepto por delitos politicos y culposos y/o
sancionado disciplinaria o administrativamente, como tampoco haber sido declarado
responsable fiscalmente.

13. No haber sido despedido de otra organizacion por conductas que, en opinién del consejo
de administracion, puedan afectar a la Cooperativa, a los asociados 0 a terceros.

14. En todo caso, deberd mantener una conducta ejemplar frente a la sociedad.

PARAGRAFO: El Gerente puede ser un asociado de la Cooperativa o un particular y no debe
tener parentesco con los integranies del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y
funcionarios de la Cooperativa.

ARTICULO 51. Inhabilidades e incompatibilidades

1. En la cooperativa el gerente y representante legal, no podrd ser empleado, asesor o
consultor de otra cooperativa con actividad de ahorro y crédito, o de otras instituciones
financieras, directamente, ni por interpuesta persona natural o juridica.

2. En ninguin caso, el gerente y representante legal, podra tener vinculos con la organizacion
solidaria como asesor, contratista o proveedor, o en alguna de las empresas o personas
que presten estos servicios a la cooperativa.

3. Los cényuges, compafieros permanentes, y quienes se encuentren dentro del segundo
grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil del gerente y representante legal, no
podran celebrar contratos con la Cooperativa.

4. En ningln caso el gerente y representante legal, podra ser simultdneamente ejecutivo,
miembro de consejo de administracién, de juntas de vigilancia, asesor o empleado de ofras
organizaciones solidarias con las que sean competidoras.

5. Para las suplencias temporales del gerente o representante legal, no podra designarse a
quien ejerza la funcidn de contador de la organizacion.

ARTICULO 52. Deberes y obligaciones

En adicién a lo establecido en las normas relacionadas con los deberes y responsabilidades de
los administradores y en los estatutos, los gerentes o representantes legales, deberan:

a) Disefiar, implementar y velar por la efectividad del sistema de control interno y del
sistema de gestion de riesgos de la organizacién solidaria.

b) Disefiar y someter a aprobacion del consejo de administracion, los planes, cédigos y
reglamentos, de su competencia y velar por su efectiva aplicacion.

¢) Conocer, decidir, responder e informar en todas las reuniones del consejo de
administracion, al menos lo siguiente:
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¥ El estado de cumplimiento de los planes, estrategias, metas y presupuestos.

v' La situacion financiera y el desempefio (estado de resultados) de fa organizacién
solidaria.

v El estado actual de la valoracién de los principales riesgos que enfrenta la
organizacion solidaria, junto con los reportes que en tal sentido sean necesarios.

v' El estado del sistema de control interno, en sus diferentes componentes.

v" El estado del cumplimiento de las normas y regulaciones aplicables.

v El estado actual, asi como la evolucién de las principales contingencias a favor o
en contra de la Organizacion.

v' Las comunicaciones y quejas recibidas y que, por su relevancia, deban ser
conocidas por el consejo de administracién. En este caso, correspondera definir
al Consejo de administracion, los asuntos que considere relevantes.

v" Adoptar y poner en préactica politicas prudentes y transparentes en materia de
riesgos y en la observancia de normas contables.

v Confratar y mantener personal competente.

v Informar al consejo de administracién sobre situaciones de conflicto de interés en
los asuntos que le corresponda decidir.

v" Poner a consideracién del consejo de administracion, los temas o asuntos en los
que se requiera su aprobacion.

v" Dar a conocer al consejo de administracién, los informes y requerimientos
formulados por fa revisoria fiscal y las autoridades de supervision, fiscalizacion,
apoyo y control.

v" Cumplir las instrucciones, requerimientos u 6rdenes que sefialen los 6érganos de
control, supervisién o fiscalizacion.

ARTICULO 53. La Gerencia tendré las siguientes funciones:

—le
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Planear, organizar, dirigir y controlar la administracion de COMULTRASALUD.

Nombrar empleados subalternos de acuerdo con la planta de personal que le fije el
Consejo de Administracion.

Formular y gestionar ante el Consejo, cambios en la estructura operativa, normas y
politicas relacionadas con personal, cargos y asignaciones.

Disefiar, implementar y velar por la efectividad del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo

Representar judicial y extrajudiciaimente a COOMULTRASALUD y conferir mandato o
poderes especiales.

Celebrar directamente contratos y operaciones del giro normal de las actividades y
servicios de COOMULTRASALUD, cuya cuantia no sea superior a diez (10) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Presentar informes al Consejo de Administracion.

Firmar el Balance General, el Estado de Excedentes y Pérdidas de COOMULTRASALUD
y los cheques que se giren en las cuentas de la Cooperativa.
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9. Enviar en forma correcta y oportuna los documentos que se requieran ante el Ente de'e

Control de la Economia Solidaria, u otras entidades; Ya sea por caracter legal o de *

relaciones comerciales, financieras, econémicas o de cualquier aspecto obligante.

10. Preparar los proyectos de planes de desarrollo, para analisis y determinaciones del
Consejo de Administracion.

11. Realizar las demas actividades que le asigne el Consejo y que sean compatibles con el
cargo.

12. Promover la afiliacién de nuevos asociados.

13. Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el Consejo de Administracion en lo que
se relaciona con el SARLAFT.

14. Someter a aprobacion del 6rgano permanente de administracion, en coordinacién con el
oficial de cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.

15. Verificar que los procedimientos establecidos, desarrollen las politicas aprobadas por el
Consejo de administracion.

16. Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y manfener en
funcionamiento el SARLAFT, segtn la aprobacién impartida por el 6rgano permanente de
administracion.

17. Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo que requiera el oficial de cumplimiento.

18. Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios de
integridad, oportunidad, confiabilidad, y disponibilidad de la informacion contenida.

19. Aprobar anualmente los planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirigidos a todas las
areas y empleados de la cooperativa, incluyendo los integrantes del Consejo de
administracion y control.

20. Establecer un formato gerencial, con informacién sobre lo siguiente:

o Gumplimiento de metas estratégicas.
Evolucion y calidad de sus principales activos y pasivos.
Productividad y rotacién del personal.
Ejecucién presupuestal.
Estructura de costos.
ineremento o retiro de asociados.
» Indicadores financieros de apalancamiento, rentabilidad y liquidez.
21. Adicionalmente se incorporara de acuerdo con las circunstancias, aspectos como:

» Seguimiento de las decisiones y recomendaciones del consejo de administracién, Junta
de vigilancia, Auditores internos y revisoria fiscal o informes de inspeccion del ente de
supervision.

Analisis de contexto externo, legislacién y competencia.

Decisiones criticas adoptadas por la gerencia.

Oportunidades de negocios.

Demandas de asociados y usuarios identificadas.

Corclusién del andlisis institucional.
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) estados financieros, deben estar dispuestos para conocimiento del consejo de

administracién, dentro de los diez (10) dias de cada mes. La informacion mensual debe darse
a conocer al Consejo de administracion, al menos con cinco (5) dias de anticipacion a su
reunién. Los mecanismos de traslado de dicha informacion y de aseguramiento de su recepcién
deben establecerse para garantizar gue el miembro asiste informado a la reunién.

CAPITULO VI
CONSTITUCION E INCREMENTO PATRIMONIAL
RESERVAS Y FONDOS SOCIALES
FINALIDADES Y UTILIZACION DE LOS MISMOS

ARTICULO 54. El patrimonio de COOMULTRASALUD estara constituido por:
e Aportes sociales individuales ordinarios y extraordinarios
e Los aportes amortizados.
» Fondos y Reservas de caracter permanente.
» Elsuperavit obtenido a través de auxilios, donaciones y valorizaciones.

ARTICULO 55. Se fija como pago minimo mensual para aportes individuales, el equivalente al
cuatro por ciento (4%) de un (1) salario minimo mensual legal vigente en Colombia,
aproximando a la unidad de mil superiores siguientes y para las Personas Juridicas el ocho por
ciento (8%) de un salario minimo mensual legal vigente en Colombia, aproximado a la unidad
de mil superiores siguientes.

ARTICULO 56. La cuantia de aportes que tenga el asociado, servira de garantia de cualquier
obligacion econdémica que llegue a contraer como deudor para con COOMULTRASALUD.

PARAGRAFO: COOMULTRASALUD en relacién al presente articulo podra efectuar las
compensaciones o Cruces correspondientes. En un maximo de 15 dias contados a partir de la
fecha de retiro del asociado, COOMULTRASALUD debe informar por escrito al Gltimo domicilio o

correo electronico del asociado, el valor de los aportes sociales a reintegrar. lLos aportes
sociales que transcurridos un (1) afio siguiente al retiro del asociado Yy que no hayan sido
reclamados se llevaran al fondo mutual.

ARTICULO 57. Los auxilios, donaciones y contribuciones que obtenga COOMULTRASALUD,
no seran susceptibles de distribucion.

ARTICULO 58. Toda persona, empresa o entidad publica o privada estara obligada a deducir
y retener de cualquier cantidad que haya de pagar a sus trabajadores o pensionados, las sumas
que estos adeuden a la coopérativa, y Gueé la obligacion conste én libranza, titulos valores, 0
cualquier otro documento suscrito por el deudor, quien para el efecto deberd dar su
consentimiento previo.

COOMULTRASALUD
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PARAGRAFO 1. Las personas, empresas o entidades obligadas a retener deben entregar las
sumas retenidas a la cooperativa, simultaneamente con el pago que hace el trabajador o
pensionado. Si por su culpa no lo hicieren, seran responsables ante la cooperativa de su omisién
y quedaran solidariamente deudoras ante ésta. de las sumas dejadas de retener o entregar,
junto con los intereses de la obligacioén contraida por el deudor.

PARAGRAFO 2: Para el cobro judicial de los aportes, créditos, intereses y costos que los
Asociados o entidades adeuden a COOMULTRASALUD sera titulo ejecutivo suficiente ante la
justicia ordinaria, el pagaré firmado por el deudor y codeudores.

ARTICULO 89. Los aportes sociales seran nominativos € indivisibles, no podrén ser gravados
por sus ftitulares a favor de terceros, seran inembargables y solo podran cederse a otros
Asociados en los casos y en la forma que establezca el pertinente reglamento que para tal
efecto expida el Consejo de Administracion de COOMULTRASALUD.

CAPITULO VIl

APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES DURANTE LA VIDA DE LA
COOPERATIVA. FORMA DE PAGO Y DEVOLUCION DE APORTES.

ARTICULO 60. Los aportes sociales minimos no reducibles de COOMULTRASALUD seran
de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000).

ARTICULO 61. Se devolveran los aportes sociales que el asociado tenga en la cooperativa
cuando éste solicite su retiro, previo pago o cruces de sus obligaciones, teniendo en cuenta la
participacion proporcional de las pérdidas de la entidad si las hubiere; En todo caso esta
devolucion no puede afectar los aportes minimos no reducibles de Ia Cooperativa. La retencion
sera por el término que dure la recuperacién econémica de la perdida.

ARTICULO 62. Ninguna persona natural podra tener mas del 10% de los aportes sociales de
COOMULTRASALUD y ninguna persona juridica méas del 49% de los mismos. Cuando un
asociado haya aportado mas del tope descrito anteriormente, la Cooperativa tendra la
obligacion de devolver al respectivo asociado la parte que excede de dicho limite.

CAPITULO IX
FORMA DE APLICACION DE LOS EXCEDENTES COOPERATIVOS
ARTICULO 63. COOMULTRASALUD tendra ejercicios econémicos contables que cerraran a

31 de diciembre de cada afo. Al término de cada ejercicio se cerraran las cuentas y se
elaborarén los respectivos estados financieros.
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@) Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de
b proteccion de los aportes sociales.

) Un veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de Educacién.
) Un diez (10%) como minimo para el Fondo de Solidaridad.

El remanente podra aplicarse, segun lo determine la Asamblea General en la siguiente forma:

a) Retornandolo a los Asociados en relacion con el uso de los servicios.

b) Destinandolos a un fondo para amortizacién de aportes sociales de los Asociados.

¢) Para revalorizar los aportes de sus asociados incrementando anualmente maximo hasta
el indice de precios al consumidor gue certifique el DANE, con relacién al afio calendario
inmediatamente anterior, previa aprobacion de la Asamblea General Ordinaria.
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PARAGRAFO: Los fondos sociales y las demas reservas que se creen se aplicaran o invertiran =

segun lo determinen las normas reglamentarias que expidan el Consejo de Administracion o el i |

ente de control de la Economia Solidaria. Ml

ARTICULO 65. No obstante, lo previsto en el anterior articulo, el excedente de Ia Cooperativa
se aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva
de proteccion de los aportes sociales se hubiere empleado para compensar perdidas, la primera
aplicacion de excedentes serd la de restablecer las reservas al nivel que tenia antes de su
utilizacion.

CAPITULO X

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 66. Las inhabilidades de los Asociados son aquellas situaciones por medio de las
cuales se puede incurrir en la suspensién de sus derechos por no encontrasen al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones o infringir el ordenamiento legal o Estatutario.

ARTICULO 67. Un Asociado es inhabil a partir del momento en que la cooperativa lo ha
notificado por incumplimiento del deber segun el articulo 10 de los Estatutos vigentes.

ARTICULO 68. La Junta de Vigilancia hara la investigacion respectiva y en caso de encontrar
meritos para inhabilitar al Asociado, enviara copia de la investigacion y solicitud de la inhabilidad
al Consejo de Administracion, para que éste tome la determinacién pertinente, si no hay mérito
levantara el acta y archivara el caso.

ARTICULO 69. El Consejo de Administracién mediante acuerdo procedera a inhabilitar al
Asociado para cualquiera de los siguientes casos:
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a. No participacion en las Asambleas Generales
b. No participacion en el desempefio de cargos Directivos
c. No participacion en los premios y/o estimulos que la cooperativa llegue a dar.

ARTICULO 70. La decision de inhabilidad tomada por el Consejo de Administracion es
inapelable,

ARTICULO 71. El Consejo de Administracion de acuerdo a la gravedad del caso, determinara
el tiempo de la inhabilidad, sin que sea superior a dos afios.

ARTICULO 72. Incompatibilidades de los miembros de Juntas de Vigilancia y Consejos de
Administracién. Los miembros de las Juntas de Vigilancia no podran ser simultaneamente
miembros del Consejo de Administracion de la misma cooperativa, ni llevar asuntos de la
entidad en calidad de empleado o de asesor. Los miembros del Consejo de Administracion no
podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la entidad.

PARAGRAFO. Los conyuges, compafieros permanentes, y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil, de los miembros de la Junta de
Vigilancia, del consejo de administracion, del representante legal o del secretario general de
una cooperativa tampoco, podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria
con la cooperativa.

ARTICULO 73. La incompatibilidad en la cooperativa comprendera los siguientes aspectos:
a. Hasta cuarto (4) grado de consanguinidad
b. Hasta segundo (2) grado de afinidad
c. Primer grado civil

ARTICULO 74. Liamese relacion en consanguinidad a aquelia linea de familiaridad que le es
propia en descendencia o ascendencia de la familia del Asociado

ARTICULO 75. Llamese relacién en afinidad a aquella linea de parentesco que tenga el
asociado por descendencia o ascendencia de la familia de otras familias emparentadas.

ARTICULO 76. Liamese primer grado civil a la esposa o esposo y a la compariera o compaiiero
permanente.

ARTICULO 77. Un Asociado de la cooperativa no podra desempefiar cargo Directivo o
Administrativo cuando en alguno de los organismos haya un integrante que lo haga incurrir en
la incompatibilidad de que trata el articulo setenta y tres (73) de los presentes Estatutos.

ARTICULO 78. Llamese cargos Directivos, Administrativos, de control social y
fiscalizacién dentro de la cooperativa los siguientes:
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“.a. Consgejo de Administracion
. Junta de Vigilancia

r. Comité de Educacion

ifl. Comité de Apelaciones

e. Otros Comités

Gerencia

. Revisoria Fiscal

ARTICULO 79. Los Miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Gerencia y

Comités, no podrén celebrar confratos de prestacién de servicios o de asesoria con la
cooperativa.

ARTICULO 80, Los Miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simuiténeamente

miembros del‘Consejo de Administracion de la misma cooperativa, ni llevar asuntos de la
entidad en calidad de empleado o de asesor.

ARTICULO 81. Los coényuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la Junta de
Vigilancia, Consejo de Administracion, del Representante Legal y Comités no podran celebrar
contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la cooperativa

ARTICULO 82. La incompatibilidad de los empleados, cobija su relacion para con los
integrantes de los cargos directivos, administrativos y control social.

CAPITULO XI
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y SUS ASOCIADOS

ARTICULO 83. La cooperativa, los titulares de sus érganos de administracion y vigilancia y los
liquidadores, seran responsables por los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento de
las normas legales y estatutarias y se haran acreedores a las sanciones que mas adelante se
determinen, sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones.

ARTICULO 84. Los integrantes del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y el Gerente
seran responsables por violacién de la ley, los estatutos y los reglamentos. Los integrantes del
Consejo de Administracién seran eximidos de responsabilidades mediante la prueba de haber
hecho salvedad expresa de su voto.

ARTICULO 85. La responsabilidad de COOMULTRASALUD para con sus Asociados y con
terceros compromete la totalidad de su patrimonio social.

ARTICULO 86. La responsabilidad de los Asociados para con los acreedores de
COOMULTRASALUD, se limita hasta la concurrencia del valor de sus aportes sociales.
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ARTICULO 87. COOMULTRASALUD, sus Asociados, los acreedores, podran ejercer accion
de responsabilidad contra los integrantes del Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia
Gerente, Revisor Fiscal y demas empleados, por actos de omision, extralimitacion o abusos de
autoridad con los cuales en ejercicio de sus funciones hayan perjudicado el patrimonio y el
prestigio de COOMULTRASALUD con el objeto de exigir la reparacion de los perjuicios
causados.

CAPITULO Xii

DE LA FUSION, INCORPORACION, ESCISION,
E INTEGRACION

ARTICULO 88. COOMULTRASALUD podra fusionarse e incorporarse con otras organizaciones
de la economia solidaria cuando su objeto social sea comun o complementario.

ARTICULO 89. FUSION: Cuando dos o mas cooperativas se fusionen, se disolveran sin
liquidarse y constituiran una nueva cooperativa con denominacion diferente, que se haré cargo
del patrimonio de las cooperativas disueltas. Se requerira la aprobacion de las Asambleas
Generales de las cooperativas gue se fusionan.

ARTICULO 90. INCORPORACION: En caso de incorporacion, la cooperativa 0 cooperativas
incorporadas se disuelven sin liquidarse y su patrimonio se transfiere a la incorporante. La
incorporacion requerira la aprobacion de la Asamblea General de la Cooperativa o Cooperativas
a incorporarse. La Cooperativa incorporante aceptara la incorporacién por acuerdo del consejo
de Administracion.

“La fusién o incorporacién requeriran el reconocimiento del departamento administrativo nacional
de cooperativas o el ente que haga sus veces, para lo cual, las cooperativas interesadas
deberan presentar los nuevos Estatutos y todos los antecedentes y documentos referentes a la
fusién o a la incorporacion

ARTICULO 91. ESCISION: La Cooperativa se podra escindir en dos o méas entidades de
economia solidaria, caso en el cual se disolvera sin liguidarse.

ARTICULO 92. En caso de incorporacion la cooperativa incorporante y en la fusion, la nueva
cooperativa se subrogara en todos los derechos y obligaciones de las Cooperativas
incorporadas o fusionadas.

ARTICULO 93. La fusion o incorporacion requerird el reconocimiento del ente de control de la
economia solidaria, para lo cual, las Cooperativas interesadas deberan presentar los nuevos
Estatutos y todos los antecedentes y documentos referentes a la fusion o la incorporacion.
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‘_;;%RTIGULO 94. INTEGRAGION: Para desarroliar sus objetivos y fortalecer la integracion la
».G@operativa por decision de su Consejo de Administracién podra afiliarse o formar parte de la
% enstitucion de organismo de segundo grado, instituciones auxiliares de cooperativismo o

afiglades del sector social.
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CAPITULO Xiii
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 95. La Cooperativa debera disolverse por cualquiera de las siguientes causas:
1. Por acuerdg’voiuntario de los asociados.
2. Por redutcion de los asociados a menos del nimero requerido como minimo para su
constitucion, siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis meses.

3. Por fusion o incorporacién a otra Cooperativa. P

4. Por haberse iniciado contra esta Cooperativa concurso de acreedores. =

5. Porque los medios que emplee el cumplimiento de los fines o porque las actividades que {is
desarrolle sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al espiritu del {32
Cooperativismo. ~ %

6. Por disminucion de los aportes minimos no reducibles contemplados en el Articulo 60 de

estos Estatutos.
7. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir con el objeto social para lo cual fue creada.

PARAGRAFO: En los casos previstos en los numerales 2, 5 y 6 de este articulo, el organismo
estatal competente que ejerza las funciones de vigilancia y control del sector, dara a la
Cooperativa un plazo de acuerdo con lo establecido en la norma reglamentaria, para que se
subsane la causal, o para que, en el mismo término, convoque a Asamblea General con el fin
de acordar la disolucion. Si transcurrido dicho término, la Cooperativa no demuestra haber
subsanado la causal o hubiere citado a Asamblea, el organismo estatal competente que ejerza
las funciones de vigilancia y control del sector, decretara la disolucion y nombrara liquidador.

ARTICULO 96. Cuando se liquide la Cooperativa, los aportes sociales hacen parte de la masa
de liquidacién. Una vez realizados los activos y cancelados todos los pasivos, de dicho
remanente se cancelaran todos los aportes sociales a que tienen derecho los asociados;
despues de haber reintegrado todos los aportes y llegare a quedar un remanente patrimonial,
se podra distribuir a los asociados un porcentaje que no supere el 100% de los aportes
enfregados, la suma restante sera transferida a la entidad sin animo de lucro que sefialen los
Estatutos.

ARTICULO 97. Cuando la disolucién haya sido acordada por la Asamblea General, se
designaré el liquidador por parte de la misma, quien debera presentar un informe. De no hacerlo
dentro de los treinta (30) dias siguientes a su nombramiento, el ente de control de Ia economia
solidaria, procedera a nombrarlos segin sea el caso.
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ARTICULO 98. La disolucién de la cooperativa, cualquiera que sea el origen de la decision t{&
sera registrada en las entidades u organismos competentes. Igualmente debera ser puesta en'g,
conocimiento pablico por la Cooperativa, mediante aviso en un periédico de circulacion en el
domicilio principal de la entidad que se disuelve,

ARTICULO 99. Disuelta la cooperativa, se procedera a su liquidacién. En consecuencia, no
podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad
juridica Unicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacién. En tal caso se
adicionara a la razén social con la expresion “En Liquidacion”.

ARTICULO 100. La aceptacion del liquidador, la posesion, y presentacion de la fianza, se hara
ante el 6rgano de control de la Economia Solidaria o a falta de éste ante la primera autoridad
administrativa del domicilio de la Cooperativa dentro de los quince (15) dias habiles siguientes
a la comunicacion de su nombramiento.

ARTIGULO 101. Los Ascciados podran reunirse cuando lo estimen necesario, para conocer el
estado de la liquidacion vy dirimir las discrepancias que se presenten entre los liquidadores. La
convocatoria se haré por un nimero de asociados superior al veinte (20) por ciento de los
asociados de la cooperativa ail momento de su disolucion.

PARAGRAFO: El liquidador debera informar a los acreedores y asociados del estado de
liquidaciéon en que se encuentra la cooperativa, en una asamblea convocada para tal caso, de
acuerdo a la legislacion vigente

ARTICULO 102. A partir del momento en que se ordene la liquidacion, las obligaciones a cargo
de COOMULTRASALUD se hacen exigibles, pero sus bienes no podrén ser embargados.

ARTICULO 103. Seran deberes del liquidador los siguientes:

1. Concluir las operaciones pendienies al tiempo de la disolucion.

2. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de
los libros documentos y papeles.

3. Exigir cuenta de su gestion a las personas que hayan manejado intereses de la
Cooperativa y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4. Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros y con cada uno de los
asociados.

5. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

6. Enajenar los bienes de la Cooperativa.

7. Presentar estado de liquidacién cuando los asociados lo soliciten.

8. Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de la liquidacion, obtener del organismo
estatal competente su finiquito.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio mandato.
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SRFICULO 104. Los honorarios del liquidador seran fijados por el ente que los designe y en el
Mo acto de nombramiento.

$¥ARTICULO 105. En la liquidacion de la cooperativa debera procederse al pago de acuerdo con
el siguiente orden de prioridades.

. Deudas por concepto de impuestos.

. Gastos de liquidacion.

. Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucién.
. Obligaciones Financieras.

. Créditos hipotecarios y prendarios.

. Obligaciones a terceros.

. Aportes a los asociados.

N U WN -

ARTICULO 106. Los remanentes de la liquidacién seran transferidos a la Cooperativa qua a la

fecha de la liquidacion esté conformada por los afiliados a la Asociacién de Pensionados
Oficiales de la Salud de Santander — APOSALDER.

CAPITULO XIV
DE LA REFORMA DE ESTATUTOS - DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 107. La reforma de estos estatutos sdlo podréa hacerse en Asamblea General
mediante el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles asistentes a

la asamblea y sera sancionada por el ente de control de la economia solidaria.

ARTICULO 108. Los presentes Estatutos de conformidad con la ley, serén reglamentados por
el Consejo de Administracion.

Los\presentes Estafutos, contienen la Ultima reforma estatutaria aprobada el 16 de marzo de
2024\ segin tonsta en el Acta No. 46 de la Asamblea General Ordinaria.

NESTOR SARMIENTO MARTINEZ
Presidente Asamblea
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