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Con el proposito de evaluar el grado de conocimiento adquirido, le solicitamos que
complete el siguiente cuestionario.

1.¢Cual de los siguientes es un principio fundamental del cooperativismo?
A) Concentracion de beneficios en pocos
B) Participacion econdmica de los asociados
C) Exclusion de los miembros en la toma de decisiones
D) Maximizacién de ganancias
2. ;Cuadl de las siguientes opciones describe mejor la toma de decisiones en una
reunion de asamblea?
A) Dictada por un director general
B) Por mayoria de votos entre los asociados
C)Basada en el consejo de asesores externos
D) Determinada por la inversion financiera de cada asociado

3. ;Cual es el objetivo principal de una cooperativa?

A) Generar el maximo beneficio para los accionistas

B) Satisfacer las necesidades y aspiraciones de sus asociados
C) Expandirse a nivel internacional

D) Aumentar el capital social

4. ;Qué caracteristica distingue a las cooperativas de aporte y crédito?
A) Son propiedad de los bancos
B) Ofrecen préstamos a tasas de interés altas
C)Son propiedad de sus miembros y se enfocan en el aporte y el préstamo entre
ellos
D) No permiten la participacion de los miembros en la gestion

5. ¢Cual de las siguientes afirmaciones es cierta sobre la educaciéon en cooperativas?
A)No se promueve, ya que los miembros no participan activamente
B) Es fundamental para el desarrollo y el éxito de la cooperativa

C)Solo se ofrece alos miembros nuevos
D) Se centra exclusivamente en la formacidn técnica

“Reunirse es un comienzo. Mantenerse juntos es un

progreso. Trabajar juntos es el éxito.”
- Henry Ford
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6. ;Cual de las siguientes es un principio de las cooperativas?
A) Pertenencia a una sola persona
B) Gestion democratica por parte de los asociados
C)Busqueda exclusiva de beneficios econémicos
D) Limitacion en la participacion de los trabajadores
7. ¢Cual de los siguientes factores fue clave en el surgimiento del cooperativismo
durante la Revolucion Industrial?
a)Lamejora en las condiciones de vida de los trabajadores.
b)La creacién de nuevas tecnologias que beneficiaban a los trabajadores.
c)La organizacion de los trabajadores para convertirse en sus propios proveedores.
d) La eliminacién de la competencia entre los grandes empresarios.

8. ¢Qué organizacion internacional se fundé en 1895 para representar y promover el
cooperativismo a nivel mundial?

a) La Confederacion de Cooperativas de Colombia (CONFECOOQOP).
b) La Alianza Cooperativa Internacional (ACI).
c)La Asociacion de Trabajadores Cooperativistas (ATC).
d) La Federacién Internacional de Cooperativas Agricolas (FICA).
9. ;Cudl es el organismo que supervisa y regula las cooperativas de aporte y crédito?

A) Ministerio de Hacienda

B) Instituto Nacional de Cooperativas
C) Supersolidaria

D) Camara de Comercio

10. ;Qué es una cooperativa?
A)Una empresa con fines de lucro que busca maximizar beneficios para sus

accionistas

B) Una empresa asociativa sin animo de lucro

C)Una institucion gubernamental que regula el comercio

D)Un grupo informal de personas que se relinen para compartir recursos

COOPERATIVAMULTIACTIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA SALUD
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11. ¢ Cuando fue fundada la Cooperativa Multiactiva De Los Trabajadores De La Salud?
a)10 de diciembre de 1980
b) 10 de diciembre de 1977
c)15 de octubre de 1985
d)1de enero de 1975
12. ;Qué aspecto se destaca como una fortaleza de COOMULTRASALUD en relacion
con su modelo de funcionamiento?
a) La diversificacion de sus servicios en areas no relacionadas con la salud.
b) El apoyo econdmico proveniente exclusivamente del gobierno.
c) El apalancamiento 100% de los aportes de sus asociados fieles, comprometidosy con
gran sentido de pertenencia.
d)Lainversion en publicidad internacional.

13.¢;Cual es el objetivo social de Coomultrasalud?
a) Brindar servicios de crédito exclusivamente para sus asociados.
b) Contribuir al mejoramiento social, econémico y cultural de los asociados, su familiay la

comunidad, a través de crédito, capacitacion, educacion, recreacion, deportes y solidaridad.

c)Promover solo actividades recreativas y deportivas para los asociados.

d) Ofrecer Unicamente servicios educativos y culturales sin involucrar a la comunidad.
14. ; Qué servicios ofrece Coomultrasalud para lograr el desarrollo integral de sus
asociados?

a) Solo servicios de crédito y educacion.

b) Capacitacion, recreacion, deportes y solidaridad.

c) Crédito, capacitacion, educacion, recreacion y solidaridad.

d) Solo servicios de crédito y recreacion.

15. ¢ Por quiénes fue fundada Coomultrasalud?

a)Por 20 médicos del Hospital Universitario Ramon Gonzalez Valencia.

b) Por 20 trabajadores del Hospital Universitario Ramén Gonzéalez Valencia.
c)Por un grupo de estudiantes universitarios.

d) Por trabajadores del sector privado de salud.

FIRMA:

ce: HUELLA
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